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Pour favoriser l’égalité des chances et l’accès à tous à la formation, nous étudierons avec vous toutes questions liées à votre 
situation de handicap, à vos difficultés d’apprentissage ou à vos problèmes éventuels de santé. 
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LA FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL DE CABINET DENTAIRE 

 

Intitulé L’orthodontie au cabinet dentaire - Cycle 3 2 jours 

Objectifs de la formation  Développer les compétences en orthodontie au cabinet dentaire . 

Public visé par cette formation  Assistante dentaire diplômée 

Prérequis pour cette formation  Expérience minimale de 6 mois au sein du cabinet dentaire + Diplôme d’assistante 

Description de la formation (15 participants maximum) 

 
OBJECTIF 1 : AMELIORER LES CONNAISSANCES DE L’ASSISTANTE 
DANS LE CHEMINEMENT DES INTERVENTIONS ORTHODONTIQUES 
PAR RAPPORT AU TRAITEMENT ORTHODONTIQUE 
 
JOUR 1 (MATIN) 

I. DEFINITION DE L’ORTHOPEDIE DENTO-FACIALE  
A. Différence avec l’orthodontie 
B. Que concerne l’orthopédie dento-faciale ? 
C. Quel chirurgien pratique l’orthopédie dento-faciale ? 

-- PAUSE 
II. LA DISJONCTION MAXILLAIRE  

A.  Pourquoi opérer ? 
B. Les suites opératoires 

JOUR 1 (APRES-MIDI) 
III. LA DISJONCTION PALATINE  

A. Activation de l’appareil d’expansion 
B. Rappels anatomiques  
C. Chirurgie des mâchoires  

-- PAUSE 
IV. L’OSTEOTOMIE BIMAXILLAIRE 

A. Chirurgie orthognatique 
B. Pourquoi opérer ? 
C. Les suites opératoires 

V. LEFORT 
A. Définition de l’ostéotomie maxillaire 
B. Pourquoi opérer ? 
C. Avant l’ostéotomie maxillaire : RDV et précautions 

 

 
OBJECTIF 2 : AMELIORER LA PRATIQUE DE L’ASSISTANTE DANS LA 
PREPARATION DES PROCESS DES DIFFERENTS PROTOCOLES 
 

 
JOUR 2 (MATIN) 

VI. OBJECTIFS DE LA CHIRURGIE DENTO-FACIALE  
A. Est-ce fonctionnel, esthétique ? 
B. Est-ce fonctionnel, préventif ?  
C. Quelle est la différence entre une prognathie et une 

rétrognathie ? 
-- PAUSE 

VII. DEGAGEMENT ET TRAITEMENT DE DENTS INCLUSES  
A. Objectifs du traitement  
B. Modalités d’intervention 

JOUR 2 (APRES-MIDI) 
VIII. LES TRAITEMENTS ODF  

A. L’orthodontie, comment ça marche ?  
B. Différences entre la denture temporaire, mixte et 

permanente  
IX. LES APPAREILS ORTHOPEDIQUES  

A. L’orthodontie traditionnelle  
B. Qu’est-ce que l’orthodontie invisible ? 

-- PAUSE 
X. PROBLEMES D’ESPACE ENTRE LES DENTS : 

ENCOMBREMENT DENTAIRE 
XI. TRAVAUX PRATIQUES 

Mise en place de différents protocoles 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES  

Formation de 14 heures, sur 2 jours, réalisée en présentiel. 
Présentation Powerpoint*, vidéos, mise en pratique. Théorie 60% / Pratique 40%. 
Un livret pédagogique est fourni à chaque apprenante. 
 

 

MODE D’ÉVALUATION  

Test d’évaluation en début de session (QCM) + évaluation des travaux pratiques + tests en fin 
de formation (JOUR 1 et JOUR 2). 
A partir de la moyenne acquise aux QCM, un certificat de réalisation sera délivré aux stagiaires. 

 

Mme Martine JACQUART 
Formatrice IFRAD 

martine@ifrad.fr 
06 19 50 65 18 

TARIF 800€ par participant(e) pour les 2 jours 

*Pour toute demande d’accès à la formation à son issue, merci de compter un délai  de réception de 1.5 mois, après la date de prise en compte de votre demande. 
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LA FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL DE CABINET DENTAIRE  

 

Intitulé Organisation et travail à 4 mains 2 jrs/14h 

Objectifs de la formation  Développer une méthodologie permettant de pratiquer le travail à 4 mains au fauteuil 

Public visé par cette formation  Assistant(e) dentaire ou stagiaire  

Prérequis pour cette formation  Expérience minimale de 6 mois au sein du cabinet dentaire 

 Description de la formation (15 participants maximum) 

OBJECTIF : DEVELOPPER LES COMPETENCES PRATIQUES ET THEORIQUES 
DE L’ASSISTANTE DENTAIRE DANS LA REALISATION DES  TACHES 
EFFECTUEES COURAMMENT 
 
JOUR 1 (MATIN) 

I. LES TACHES COURANTES DE L’ASSISTANTE DENTAIRE 
A. Accueil et communication de l’assistante 
B. Gestion de l’agenda des Rendez-vous 
C. La manipulation de logiciel spécifique au cabinet dentaire 
D. Gestion des urgences 
E. Gestion des stocks 

-- PAUSE 
F. La décontamination du fauteuil entre chaque patient 
G. Désinfection, nettoyage et stérilisation 

1- Phase I : nettoyage et rinçage des instruments 

2- Phase II : conditionnement des instruments et indicateur 

3- Phase III : la stérilisation 

4- Phase IV : la traçabilité des instruments stérilisés  
 

JOUR 1 (APRES-MIDI) 

H. Décontamination et stérilisation des contre-angles, pièces à 

mains et turbines 
I. La mise en place du plateau d’instruments 

J. Les connaissances anatomiques de base 

1- La bouche 

2-  Les gencives 

3-  Les dents 

4-  L’articulation temporo-mandibulaire ATM 
K. Le travail au fauteuil 

L. Le travail collectif 

M. La fin de journée 
-- PAUSE 

TRAVAUX PRATIQUES 

OBJECTIF : OPTIMISER L'ORGANISATION DES TACHES QUOTIDIENNES 
AU SEIN DU CABINET DENTAIRE ET DEVELOPPER LES COMPETENCES 
NECESSAIRES POUR EFFECTUER UN TRAVAIL A 4 MAINS EFFICACE 
 
JOUR 2 (MATIN) 

II. OPTIMISATION DE L’ORGANISATION AU CABINET DENTAIRE 

A. Optimisation des tâches courantes : c’est quoi ? 

B. Organisation des instruments et des matériaux 
C. Les check-lists et les protocoles chirurgicaux 

1- Les check-listes : listes d’instruments ou de matériaux  

2- Les protocoles : listes chronologiques d’étapes opératoires 
-- PAUSE 

D. TUBS et cassettes 
E. Le plateau d’examen 

F. Optimisation des cassettes 

G. L’organigramme des interventions 
H. La décontamination des cassettes 

 

JOUR 2 (APRES-MIDI) 

III. LE TRAVAIL A 4 MAINS 
A. Objectifs 

1- Qu’est-ce que le travail à 4 mains ? 

2-  Quelles sont les conditions nécessaires pour le 4 mains ? 

3-  Quels sont les objectifs de travail à 4 mains ? 
B. Hygiène et asepsie : 3 types de lavage des mains 

1- Le lavage hygiénique 

2-  Le lavage aseptique 

3-  Le lavage chirurgical 
C. Mise en place du travail à 4 mains 

1- Les quatre régions de la zone proximale 

2-  Le transfert des instruments et des matériaux 

3-  Le travail en bouche du patient 

4-  Les bonnes pratiques du travail à 4 mains 
-- PAUSE 

TRAVAUX PRATIQUES 
 

MOYENS PÉDAGOGIQUES  

Formation de 14 heures, sur 2 jours, réalisée en présentiel. 
Présentation Powerpoint*, vidéos, mise en pratique. Théorie 60% / Pratique 40%. 
Un livret pédagogique est fourni à chaque apprenante. 
 

 

MODE D’ÉVALUATION  

Test d’évaluation en début de session (QCM) + évaluation des travaux pratiques + test en fin 
de formation (JOUR 1 et JOUR 2). 
A partir de la moyenne acquise aux QCM, un certificat de réalisation sera délivré aux 
apprenant(e)s. 

 

Mme Martine JACQUART 
Formatrice IFRAD 

sarlifrad@gmail.com 
06 19 50 65 18 

TARIF 800€ par participant(e) pour les 2 jours 

*Pour toute demande d’accès à la formation à son issue, merci de compter un délai  de réception de 1.5 mois, après la date de prise en compte de votre demande. 
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LA FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL DE CABINET DENTAIRE. 
 

Intitulé La parodontologie non chirurgicale 2 jrs/14h 

Objectifs de la formation  Acquérir les automatismes et le vocabulaire en parodontologie  

Public visé par cette formation  Assistant(e) dentaire diplômé(e), ou stagiaire 
Prérequis pour cette formation  Avec ou sans expérience d’assistant(e) dentair(e) 

 Description de la formation (15 participants maximum) 

 
OBJECTIF : COMPRENDRE LES BASES ET IDENTIFIER LES MALADIES 
PARODONTALES 
 
JOUR 1 (MATIN) 

I. LES FONDAMMENTAUX EN PARODONTOLOGIE 
A. Généralités sur la parodontologie 
A. La pathologie de la parodontologie 
B. Le parodonte sain 
C. La notion de perte d’attache 
D. Etiologie des parodontites 

II. LA MALADIE PARODONTALE 
A. L’écosystème buccal ou biofilm 
B. Comment les dents se déchaussent 
C. La maladie systémique et paro 
D. Les pathogènes des maladies parodontales 
E. Le modèle infectieux et inflammatoire 

-- PAUSE 
III. LES TYPES DE MALADIE PARODONTALE 

A. Caractéristiques cliniques des différentes pathologies 
B. Moyens d’investigation – examens complémentaires 
C. Pathogénie des maladies parodontales 
D. L’épidémiologie des maladies parodontales 

JOUR 1 (APRES-MIDI) 
IV. LES BACTERIES DANS LA BOUCHE 

A. Comment se créer les bactéries 
B. Combien y a-t-il de bactéries en bouche 
C. Quels sont les différents types de bactéries 
D. Les problèmes causés au niveau dentaire 

V. QUE PRODUISENT LES BACTERIES DANS LA BOUCHE 
A. Qu’est-ce que la gingivite ? 
B. Qu’est-ce que la parodontite ? 
C. Les relations parodontie et implant 
D. Que sécrètent les micro-organismes ? 

-- PAUSE 
     TRAVAUX PRATIQUES 

Préparation du matériel. Comment se servir du 
microscope. Comment reconnaître les bactéries au 
microscope. 

 

 
OBJECTIF : APPROFONDIR LES TRAITEMENTS ET PRATIQUER LES 
COMPETENCES NECESSAIRES 
 
JOUR 2 (MATIN) 

I. COMMENT EVOLUE LA MALADIE PARODONTOLOGIE 
A. Définition d’une candidose 
B. A quoi correspondent les aphtes ? 
C. Pourquoi avons-nous des abcès parodontaux ? 
D. Pourquoi nos gencives saignent ? 
E. Pourquoi avons-nous une mauvaise haleine ? 

II. LES DIFFERENTS TRAITEMENTS EN PARODONTOLOGIE 
A. Comprendre les avantages du traitement non chirurgicale 
B. Différence entre la lithotritie et le détartrage 
C. Avantage du laser 
D. Pourquoi utiliser un hydropulseur ? 
E. Comprendre les avantages de chaque technique 

-- PAUSE 
III. PROTOCOLE DE SOIN NON CHIRURGICALE 

A. Connaître et comprendre le protocole de soin 
B. Connaître les différentes étapes de soin 
C. Savoir établir un plateau technique 
D. Etude des différentes techniques et de différents bains de 

bouche 
JOUR 2 (APRES-MIDI) 

IV. LE ROLE DE L’ASSISTANTE DENTAIRE EN 
PARODONTOLOGIE 

A. Comprendre l’importance du charting 
B. Connaître les bases de la communication 
C. Mettre en place des systèmes de communication 
D. Connaître les documents obligatoires 

F. COMMENT AVOIR UNE BONNE HYGIENE BUCCO-
DENTAIRE 

A. Nouvelle technique de brossage 
B. Pourquoi choisir les brossettes ? 
C. Pourquoi choisir le fil dentaire ? 
D. Utilisation du jet dentaire 

-- PAUSE 
     TRAVAUX PRATIQUES 

Comment faire un charting. Connaissance des 
instruments paro. Motivation à l’hygiène. 

MOYENS PÉDAGOGIQUES  

Formation de 14 heures, sur 2 jours, réalisée en présentiel. 
Présentation Powerpoint*, vidéos, mise en pratique. Théorie 60% / Pratique 40%. 

Un livret pédagogique est fourni à chaque apprenante. 
 

 

MODE D’ÉVALUATION  

Test d’évaluation en début de session (QCM) + évaluation des travaux pratiques + tests en fin de 
formation (JOUR 1 et JOUR 2). 

A partir de la moyenne acquise aux QCM, un certificat de réalisation sera délivré aux 
apprenant(e)s. 
 

 
Mme Martine JACQUART 

Formatrice IFRAD 
sarlifrad@gmail.com 

06 19 50 65 18 

TARIF 800 € par participant(e) pour les 2 jours 

*Pour toute demande d’accès à la formation à son issue, merci de compter un délai  de réception de 1.5 mois, après la date de prise en compte de votre demande . 
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LA FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL DE CABINET DENTAIRE. 
 

Intitulé L’assistante dentaire et la parodontologie chirurgicale 2 jrs/14h 

Objectifs de la formation  Acquérir les automatismes et le vocabulaire en parodontologie  

Public visé par cette formation  Assistant(e) dentaire diplômé(e), ou stagiaire 
Prérequis pour cette formation  Avec ou sans expérience d’assistant(e) dentair(e) 

 Description de la formation (15 participants maximum) 

OBJECTIF : COMPRENDRE ET TRAITER EFFICACEMENT LES 
MALADIES PARODONTALES ET LEURS COMPLICATIONS 
 
JOUR 1 (MATIN) 

I. QU’EST-CE QUE LA PARODONTOLOGIE ? 
A. Définition 
B. Facteurs de risque modifiable 

C. Facteurs de risque non modifiable 
D. Diagnostics des maladies parodontales 
E. Mécanisme de la réaction inflammatoire de la poche 

II. CLASSIFICATION ET COMPLICATIONS 
A. Lésions dentaires 
B. Lésions gingivales 
C. Le fluide gingival 
D. L’écosystème bactérien 
E. Les antibiotiques 

-- PAUSE 
III. LE TRAITEMENT DE LA PARODONTIE 

A. Rôle de la gencive 
B. La gravité de la maladie des gencives 
C. Rétablir la bonne santé des gencives 
D. Les facteurs aggravants  
E. La prévention primaire 

JOUR 1 (APRES-MIDI) 
IV. LA MALADIE DES GENCIVES SELON LA SITUATION 

A. Les personnes diabétiques 
B. La maladie cardiovasculaire 
C. Les personnes sous chimiothérapie 
D. Les personnes HIV 
E. Les personnes qui grincent des dents 

V. QU’EST-CE QUE LA GINGIVITE CLINIQUE ? 
A. La gingivite tartrique 
B. La gingivite ulcéro nécrotique 
C. L’hypertrophie gingivale 
D. La parodontite 
E. L’abcès gingival 

-- PAUSE 
     TRAVAUX PRATIQUES 

Mise en place du dossier patient. Les techniques 
d’enquêtes interrogatoires. Les techniques et 
motivations de brossage. 

 

OBJECTIF : MAITRISER SON ROLE D’ASSISTANTE DENTAIRE DANS 
LES INTERVENTIONS PARODONTALES  
 
JOUR 2 (MATIN) 

I. QU’EST-CE QUE LE DETARTRAGE ? 
A. Le détartrage mécanique 
B. Le détartrage ultrasonique 

C. Le surfaçage mécanique 
D. Le surfaçage ultrasonique 
E. Les hydropulseurs 

II. QU’EST-CE QUE LA RECESSION GINGIVALE ? 
A. Comment se fait la récession gingivale ? 
B. Comment éviter la récession gingivale ? 
C. Le tartre et la plaque dentaire 
D. Comment se font les déchaussements ? 
E. L’âge ou les facteurs héréditaires 

-- PAUSE 
III. LA CHIRUGIE PARODONTALE EN CAS DE PARODONTITE 

A. Définition du lambeau d’assainissement 
B. La régénération tissulaire guidée 
C. Le comblement osseux 
D. Les greffes de gencives 
E. Greffes de gencives par tunnelisation 

JOUR 2 (APRES-MIDI) 
IV. TRAITEMENT DES POCHES ET COMBLEMENT 

A. L’élongation coronaire 
B. La chirurgie résectrice 
C. Le lambeau esthétique d’accès 
D. La régénération tissulaire guidée (RTG) 
E. La régénération tissulaire induite (RTI) 

V. LE ROLE DE L’ASSISTANTE DENTAIRE 
A. Dans le lambeau d’assainissement 
B. Dans les greffes de gencive 
C. Dans l’élongation coronaire 
D. Dans les greffes de gencive par tunnelisation 
E. Dans la régénération tissulaire guidée ou induite 

-- PAUSE 
     TRAVAUX PRATIQUES 

Mise en place d’une intervention parodontale. 
Connaissance des instruments. Prise ne charge du 
patient. 

MOYENS PÉDAGOGIQUES  

Formation de 14 heures, sur 2 jours, réalisée en présentiel. 

Présentation Powerpoint*, vidéos, mise en pratique. Théorie 60% / Pratique 40%. 
Un livret pédagogique est fourni à chaque apprenante. 

 

MODE D’ÉVALUATION  

Test d’évaluation en début de session (QCM) + évaluation des travaux pratiques + tests en fin de 
formation (JOUR 1 et JOUR 2). 

A partir de la moyenne acquise aux QCM, un certificat de réalisation sera délivré aux 
apprenant(e)s. 

 
Mme Martine JACQUART 

Formatrice IFRAD 
sarlifrad@gmail.com 

06 19 50 65 18 TARIF 800 € par participant(e) pour les 2 jours 

*Pour toute demande d’accès à la formation à son issue, merci de compter un délai  de réception de 1.5 mois, après la date de prise en compte de votre demande . 



 

LA FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL DE CABINET DENTAIRE. 

 

Pour favoriser l’égalité des chances et l’accès à tous à la formation, nous étudierons avec vous toutes questions liées à votre 
situation de handicap, à vos difficultés d’apprentissage ou à vos problèmes éventuels de santé. 

Les coûts pédagogiques sont facturés sans TVA : Exonération de TVA, art 202A à 202D Annexe II au CGI.  
Possibilités de financement, via les OPCO par exemple. 
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